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訪問看護ステーション事業会計



議案第４６号

　（総　則）

　　（収益的支出）

第２条　令和７年度南三陸町訪問看護ステーション事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額

を、次のとおり補正する。

（科　　　目） 　　（既決予定額） 　　（補正予定額） 　（　　計　　）

支　　　　　　　　　出

第１款　 千円 千円 千円

第１項 千円 千円 千円

  （議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第３条　予算第６条に定めた経費の金額を次のように改める。

（科　　　目） 　　（既決予定額） 　　（補正予定額） 　（　　計　　）

（１）　職員給与費　 千円 千円 千円

令和８年１月２８日提出

南三陸町長　千　葉　　啓
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４２,９３７ ２,８９５ ４５,８３２

令和７年度 南三陸町訪問看護ステーション事業会計補正予算（第１号）

４８,８００

４８,１１２

訪問看護ステーション事業費用

第１条　令和７年度南三陸町の訪問看護ステーション事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

事業費用

２,８９５ ５１,６９５

２,８９５ ５１,００７



訪問看護ステーション事業会計補正予算に関する説明書
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収益的支出

（支　　出） （単位：千円）

1

1

1
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令和７年度南三陸町訪問看護ステーション事業会計補正予算実施計画

2,895

款　　　項 目 既決予定額 補正予定額 計

事 業 費 用

備　　　考

給 与 費 42,937

51,007

45,832

48,112 2,895

2,895 51,695
訪問看護ステーション
事 業 費 用

48,800



１　総括 （単位：千円）

※　（　）内は短時間勤務職員数であり、外書きである。 （単位：千円）

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

※　（　）内は短時間勤務職員数であり、外書きである。 （単位：千円）

比　較 0 276 168 △ 4
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職員手当の
内訳

△ 19 969 608 △ 320

5,282 4,207 380

4,313 3,599 700

補正後 598 414 664 285 181

補正前 598 138 496 289 200

時間外勤務
手当

期末手当 勤勉手当
特殊勤務

手当

5,252 1,265

区　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 住居手当

540比　較
（0）

0 3,574 1,678

補正前
（0）

0 19,505 10,333
5

法定福利費
退職手当組合

負担金
合　　　計

7,057
1

5,836

149 △ 320

35,090 7,101 3,281 45,472
6

報　　酬 給　　料 職員手当 計

38,41529,838 2,741

補正後
（0）

0 23,079 12,011

比　較 0 276 168

区　分
職員数
（人）

給　　　与　　　費

4,058 700

605 540 2,655

勤勉手当
特殊勤務

手当

補正前 598 138 496 289 200

664 285 181 5,282 4,207 380職員手当の
内訳

区　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当

比　較
（△1）

△ 2,740

4,856

426△ 4 △ 19

5

7,101 3,281 45,472
6

33,580

補正後 598 414

6,496 2,741 42,817

3,574 676 1,510

住居手当
時間外勤務

手当
期末手当

1

補正後
（0）

0 23,079 12,011 35,090

補正前
（1）

2,740 19,505 11,335

補正予算給与費明細書

区　分
職員数
（人）

給　　　与　　　費
法定福利費

退職手当組合
負担金

合　　　計
報　　酬 給　　料 計職員手当



　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

※　（　）内は短時間勤務職員数であり、外書きである。 （単位：千円）

２　給料及び手当の増減額の明細 （単位：千円）

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　明 備　　考

職員手当 676 給与改定に伴う増分 676

給与改定に伴う増分 3,574給　　料 3,574 給与改定による調整

給与改定による調整

△ 543 △ 459 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0

△ 660 0 △ 4,402
0

△ 3,742

住居手当
時間外勤務

手当
期末手当

補正前 0 0 0 0 0 543 459 0

職員手当の
内訳

区　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当

比　較
（△1）

△ 2,740 0 △ 1,002

比　較 0 0

勤勉手当
特殊勤務

手当

補正後 0 0

0

3,742 660 0 4,402
0

0 0 0
0

（0）
0 0

補正前
（1）

2,740 0 1,002

報　　酬 給　　料 職員手当

補正後

計

0
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区　分
職員数
（人）

給　　　与　　　費
法定福利費

退職手当組合
負担金

合　　　計



収益的支出

（支　　出） （単位：千円）

1

1

1

会計年度任用職員

法 定 福 利 費 1,145 共済組合負担金等　 605
退職手当組合負担金 540

報 酬 △2,740

職 員 手 当 916 扶養手当　　　　 276
通勤手当　　　　 168
住居手当　　　　 △4
時間外勤務手当　△19
期末手当　　　　 426
勤勉手当　　　　 149
特殊勤務手当　 △320
児童手当　　　　 240

職員６名分

（ 給 料 ）

51,695

目 既決予定額 補正予定額 計

51,007

48,800 2,895

42,937
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48,112 2,895

款　　　項

訪 問 看 護 ス テ ー
シ ョ ン 事 業 費 用

事 業 費 用

説　　　明
節

区　　　分 金　額

訪問看護ステーション事業会計予算事項別明細書

（ 手 当 等 ） △679

給 与 費 2,895 45,832

職 員 給 3,574

3,574


