 様式第４－３号 
従業員の状況並びに予定される担当者の経歴及び実績

〈従業員数〉
	従業員
	人

	専任職員

（うち総括担当者）
	 　　　　　　　　　　　　　　　　　 人

　　　　　　　　　　　　　　（　　　人）

	業務実績５年以上の職員

（うち総括担当者）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　人

　　　　　　　　　　　　　　（　　　人）


　※１　従業員の総数は、常時雇用されている従業員数を記載すること。
  ※２　専任職員の人数は、ファイリングシステムの導入指導、維持管理指導及び再構築支援指導ができる職員数を記載すること。また、業務実績５年以上の職員の欄には、専任職員のうち業務実績が５年以上の職員数を記載すること。

  ※３　総括担当者の人数は、専任職員を指揮監督できる職員数を記載すること。
様式第４－４号 
〈当町担当予定職員〉
	区分
	氏名
	年齢
	業務実績
年数
	担当自治体
	担当自治体への導入支援において工夫した点及びアピールポイント

	
	
	
	
	№
	自治体名
	

	総括担当者
	
	
	
	
	
	

	専任職員
	
	
	
	
	
	


　※１　担当となる総括担当者及び専任職員が各１人を超える場合は、複数人記入すること。
　※２　担当自治体は、当該職員が指揮監督又は実地指導を行った自治体とし、「№」の欄には様式第４－２号に記載した番号と同じ数字を記載すること。
